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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

РАСПОРЯЖЕНИЕ

10февраля 2021 года







№ 29
пгт. Забайкальск

О создании рабочей группы по разработке Плана комплексного развития муниципального района "Забайкальский район"
В соответствии с Распоряжением Департамента по развитию муниципальных образований от 26.01.2021 года № 1-р “Об утверждении графика выполнения мероприятий по разработке планов комплексного развития муниципальных образований Забайкальского края”, на основании статьи 25 Устава муниципального района «Забайкальский район» решил:


1.Создать рабочую группу по разработке Плана комплексного развития муниципального района "Забайкальский район" и утвердить состав (приложение № 1).


2.Утвердить положение о рабочей группе по разработке Плана комплексного развития муниципального района "Забайкальский район" (приложение № 2).

3. Официально опубликовать настоящее распоряжение в официальном вестнике муниципального района "Забайкальский район" «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте муниципального района "Забайкальский район".

 4.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава муниципального района





       А.М. Эпов
Приложение № 1
                                         к Распоряжению  Администрации

                                                                                                      муниципального района «Забайкальский район»

                                                                                                                                от "_10_"  февраля  2021г. №_29           

СОСТАВ

рабочей группы по разработке Плана комплексного развития муниципального района "Забайкальский район"
	Эпов Андрей Михайлович
	Глава муниципального района "Забайкальский район", руководитель рабочей группы;

	Беломестнова Вера Николаевна
	Заместитель Главы муниципального района "Забайкальский район" по социальному развитию и здравоохранению, заместитель руководителя рабочей группы;

	Члены рабочей группы:
	

	Мочалов Александр Владимирович
	Начальник Управления территориального развития Администрации муниципального района "Забайкальский район"; 

	Кузьмина Екатерина Викторовна
	Начальник Управления экономического развития Администрации муниципального района "Забайкальский район";

	Чипизубова Наталья Николаевна
	Председатель комитета по финансам муниципального района "Забайкальский район"; 

	Матишина Людмила Александровна
	Управляющий делами Администрации муниципального района "Забайкальский район";

	Иванова Наталья Георгиевна
	И.о. начальника Управления образованием Администрации муниципального района "Забайкальский район"

	Безклепная Ольга Евсеевна
	И.о. начальника  отдела сельского хозяйства и продовольствия Управления экономического развития Администрации муниципального района "Забайкальский район".



____________________

Приложение № 2
                                                                                                                               к Постановлению  Администрации

                                                                                                      муниципального района «Забайкальский район»

                                                                                                                                   от "_10_"  февраля  2021 г. №_29           

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по разработке Плана комплексного развития муниципального района "Забайкальский район"
1.   Рабочая группа для целей разработки и формированию Плана комплексного развития муниципального района "Забайкальский район".
2.   В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами Администрации муниципального района "Забайкальский район", а также настоящим Положением. 
3.   В состав рабочей группы включаются:
3.1. руководители  отраслевых (функциональных) подразделений и органов Администрации муниципального района «Забайкальский район», отвечающие за ключевые направления социального и экономического развития муниципального образования;

3.2. представители общественных, научных, образовательных и иных организации, имеющие опыт проектной работы, планирования, инициативного бюджетирования.
4.   Основными задачами рабочей группы являются:
4.1. организация и координация работы «проектных площадок», проведение опросов, интервью представителей бизнеса и системообразующих предприятий муниципального района, сбор предложений от населения по вопросам уникальности муниципального образования и его перспективного образа, формирования бренда муниципального образования;

4.2. систематизация предложений поступивших от жителей, участников проектных площадок, респондентов, представителей бизнеса и системообразующих предприятий, расположенных на территории муниципального образования по вопросу уникальности и перспективного образа муниципального образования;

4.3. анализ имеющегося потенциала для достижения желаемого образа, продвижения бренда муниципального образования в среднесрочной перспективе (пять лет);

4.4. определение «точек роста» экономики муниципального образования, обеспечивающих мультипликативный рост индикаторов развития экономики;

4.5. формирование системы взаимосвязанных целей и задач комплексного развития муниципального образования в среднесрочной перспективе;

4.6. определение мероприятий, для реализации целей и задач, обоснование их необходимости с позиций создания условий для реализации инвестиционных проектов в «точках роста»;

4.7. выработка предложений по использованию механизмов государственно-частного партнерства, иных инструментов привлечения инвестиций в целях комплексного развития муниципального образования на среднесрочный период для включения в проект плана комплексного развития муниципального образования.

5.   Для реализации поставленных задач Рабочая группа имеет право:
5.1. запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию по вопросам своей компетенции от исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления, представителей иных органов, предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности;
5.2. приглашать на свои заседания и заслушивать на заседаниях рабочей группы информацию органов местного самоуправления, представителей иных органов, предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности.
5.3. привлекать к работе руководителей (собственников) действующих на данной территории предприятий и организаций, представителей общественных, научных и иных организаций.
6.   Член рабочей группы в случае его отсутствия на заседании вправе изложить в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу.
7.   Заседания рабочей группы проводятся по решению руководителя рабочей группы, но не реже одного раза в квартал. Руководитель рабочей группы определяет дату, время и место проведения заседания, а также утверждает повестку дня заседания рабочей группы.
8.   Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы либо по его поручению заместитель руководителя рабочей группы.
9.   Решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается руководителем рабочей группы.
10.   Муниципальная группа освещает в средствах массовой информации ход работы над Планом комплексного развития муниципального образования, результаты выполнения отдельных этапов работы.

11.   Заседания муниципальной группы проводятся в соответствии с этапами работы над формированием плана комплексного развития муниципального образования. Результаты работы фиксируются в протоколах заседаний муниципальной группы. Копии протоколов направляются в Департамент по развитию муниципальных образований Забайкальского края.

_____________________________
















